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WPROWADZENIE

§ 1. Preambuta

Podstawowg normg obowigzujgcg w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym
Jeraz-My” w Skawinie jest zasada réwnego traktowania, ktdra opiera sie na zapewnieniu
wszystkim dzieciom dostepu do edukacji w poszanowaniu ich praw ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Punkcie Przedszkolnym jest dla nas najwazniejsze.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Punkt Przedszkolny ma swiadomo$¢, ze ,Standardy ochrony dzieci” s jednym z elementdéw
systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich
praw. Punkt Przedszkolny traktuje standardy ochrony dzieci jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Personel Punktu Przedszkolnego traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Personel realizujgc zadania Punktu Przedszkolnego, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujacych uregulowan wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslajg procedury interwenc;ji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci (wychowankdw), a
w sytuacji gdyby do krzywdzenia doszto — okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu wychowankowi oraz wskazujg
odpowiedzialno$¢ osdéb zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym i z nim wspétpracujacych za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Standardy zostaty wprowadzone do stosowania Zarzadzeniem nr 5/2024 Dyrektora
Niepublicznego Specjalistycznego Punktu Przedszkolnego ,Teraz My” w Skawinie z dnia 13
sierpnia 2024 r.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Punkcie Przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczny Specjalistyczny Punkt
Przedszkolny , Teraz My” z siedziba: ul. Lipowa 10, 32 — 050 Skawina,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Niepublicznego Specjalistycznego Punktu
Przedszkolnego , Teraz My”,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia.

4) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Punktu Przedszkolnego bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng
osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5) Dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia.
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6)

7)

8)

9)

Opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, ktéra moze dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste i finansowe,

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ to kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kaidy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Przemocy — nalezy przez to rozumieé¢ przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc
seksualng lub przemoc domowsg,

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, przekraczajace granice jej ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie,

10) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajgce sie zachowania w stosunku

do matoletniego, wywotujgce u niego pogorszenie samopoczucia lub samooceny, poczucie
zagrozenia, w szczegdblnosci zachowanie polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karaniu
przez odmowe szacunku/zainteresowania, statg krytyke, izolacje spoteczng, degradacje
werbalng (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb,

11) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej osoby

w aktywnos$¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pefni
zrozumieé i udzieli¢ $wiadomej zgody,

12) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczestwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca;

13) Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazdga instytucje $wiadczacg ustugi dzieciom lub

dziatajacg na rzecz dzieci.

14) Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw

dziecka, rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze
dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny, wéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow.

15) Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - nalezy

przez to rozumieé wyznaczong sposrdd personelu przez Dyrektora pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Przyjmuje sie, ze w przypadku nie wyznaczenia pracownika lub jego nieobecnosci osobg
odpowiedzialng jest Dyrektor.
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IIl. SRODKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§ 3. Personel - postanowienia ogdine

Kazda pomoc dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
Swiadczona jest przez wykwalifikowany personel, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

§ 4. Wymogi wobec pracownikéw

1. Poza podstawowymi wymaganiami dla pracownikdbw w szczegdlnosci pedagogicznych
wynikajacych z przepisdw odrebnych ustala sie, ze umiejetnosciami dodatkowymi kazdego
pracownika, a wymaganymi przez Dyrektora na etapie rekrutacji jest znajomos¢ czynnikéw ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci.

2. Dodatkowym fakultatywnym wymaganiem jest posiadanie przez osobe przeszkolenia
i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Dyrektor organizuje tak zasoby kadrowe, aby sposrdd zatrudnionego personelu zapewnic
w Punkcie Przedszkolnym obecnos¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Punkcie Przedszkolnym, o ktorych mowa w Rozdziale IV - Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi.

5. Pracownicy Punktu Przedszkolnego posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

6. Personel Punktu Przedszkolnego monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Punktu Przedszkolnego podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

§ 5. Zasady rekrutacji pracownikéw

1. W Punkcie Przedszkolnym przed ustanowieniem Standardéw Ochrony Matoletnich wdrozona
zostata Procedura dotyczaca organizacji zasad weryfikacji oséb zatrudnianych przy pracy lub
dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Przed zatrudnieniem nowego pracownika lub dopuszczeniem nowo przyjetej osoby do czynnosci
w Punkcie Przedszkolnym, Dyrektor doktadnie okresla jakie czynnosci dana osoba bedzie
wykonywac.

3. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy i wspoétpracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje,
zaswiadczenia i oSwiadczenia wymagane w niniejszym paragrafie

4. Celem weryfikacji oséb zatrudnianych jest zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi
dotyczacymi weryfikacji przesztosci kandydatéw do pracy oraz wspodtpracownikéw w Punkcie
Przedszkolnym w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.
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5. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg dzieci na innej niz stosunek pracy podstawie, Punkt Przedszkolny realizuje
obowigzki prawne okreslone w niniejszym paragrafie.

6. Dokumentem pomocniczym w tym zakresie jest zatgcznik nr 9 do Standardéw - Wymagania
i wynikajace z nich dokumenty niezbedne do zatrudnienia osoby, ktéra ma zosta¢ dopuszczona
do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do kontaktu z matoletnimi, w tym nauczycieli.

7. Brak realizacji ktéregokolwiek z czynnosci i uzyskania w ramach tych czynnosci wymaganych
dokumentow (oswiadczen, zaswiadczen) stanowi naruszenie przepisow prawa i skutkuje
sankcjami karnymi i finansowymi przewidzianymi w ustawie.

8. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 5, s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 5 przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.0soba, o ktérej mowa w ust. 5, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

11.0soba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafAstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

12.Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 10 lub 11, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

13.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
10-12, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada do Punktu Przedszkolnego oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
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14.W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi Punkt Przedszkolny uzyskuje zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

15.0swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 11 i 13 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

16.Wzory oswiadczen o ktérych mowa w ust 11 i 13 zostaty opracowane przez Dyrektora na potrzeby
rekrutacji, jednakze dopuszcza sie przedstawienie przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie czy
wspotprace do przedtozenia wtasnego oswiadczenia z zastrzezeniem, ze bedzie spetniato
wszystkie wymagane przepisami prawa zapisy.

17.Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w Punkcie Przedszkolnym w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c Karty nauczyciela poprzedniego
stosunku pracy (vide: art. 10 ust. 8a Karty nauczyciela).

§ 6. Uzyskiwanie dodatkowych danych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. W trakcie rekrutacji Punkt Przedszkolny obligatoryjnie uzyskuje dane osobowe kandydata na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone okazaniem i sprawdzeniem dokumentu tozsamosci oraz informacje
dotyczace:

1) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
2) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W przypadku uzasadnionej koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie
(z inicjatywy Punktu Przedszkolnego) konieczne jest uzyskanie dobrowolnej zgody od kandydata
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajagcych poza zakres danych zgodny z Kodeksem
Pracy np. w celu uzyskania referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie osoby, ktéra moze porozmawia¢ w celu przedstawienia opinii na
temat kandydatki / kandydata. Zgoda o ktérej mowa wyzej musi spetnia¢ wymagania art. 7 RODO.

3. W przypadku nie przedstawienia przez kandydata informacji o ktérych mowa w ust. 3 nie bedzie
miato to wptywu na przebieg procesu rekrutacji i nie spowoduje odrzucenia kandydata ani
przyznania mu nizszej oceny.

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONELU Z DZIECMI

§ 7. Zasady ogolne

1. Personel w relacjach z matoletnimi kieruje sie ich dobrem i dziata w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Kazdy pracownik lub osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy obowigzany
jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie€mi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku, jego stopnia rozwoju, w tym z
uwzglednieniem posiadanych przez dziecko dysfunkcji.

. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

§ 8. Bezpieczenstwo relacji i komunikacji miedzy personelem a dzieckiem

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

2. W komunikacji z dzie¢mi personel zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek, uwazno$¢ i zrozumienie w sposob, ktéry nie bedzie
zawstydzaé, lekcewazy¢, ani tez obrazaé dziecka.

2) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢é mu odpowiedzi i informacji adekwatnych do jego wieku,
rodzaju posiadanej dysfunkcji i danej sytuacji,

3) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych i wyjasnia¢c mu ich
podstawy, przy czym podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka powinno nastepowad
z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

4) podejmowac dziatania, w tym rozmowy w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych dzieci, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

5) szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jezeli konieczne bedzie odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ zywotne interesy dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe. Jezeli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosic drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

6) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi Punktu Przedszkolnego lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Personel zobowigzany jest kazdorazowo rozwazy¢, czy jego reakcja, komunikat lub dziatania wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. W przypadku realizacji zaje¢ indywidualnych odbywajg sie one bez udziatu innych oséb, jednakze

zgodnie z ustalonym z Dyrektorem grafikiem zaje¢, z ktérym jest zapoznany pozostaty personel.

Zapewniona jest w ten sposéb rozliczalno$é, ktéra osoba sposrdd personelu realizuje w danym

przedziale czasowym indywidualne zajecia z dzieckiem.

. Poza wymienionymi wyzej przypadkami personel przebywa z matoletnimi w zasiegu wzroku

i stuchu innych oséb.

§ 9. Kontakt fizyczny

. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. W kontaktach fizycznych z dzieckiem personel uwzglednia stan niepetnosprawnosci dziecka i
zobowigzany jest kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomosé, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb.

. Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Nie nalezy angazowad sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli personel bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek
poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowania zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwifaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne odbywajg sie w tazience z zapewnieniem dziecku intymnosci. W takiej sytuacji
pracownik zamierzajgcy wykona¢ czynnosci higieniczne informuje pozostaty personel o
koniecznosci wykonania tych czynnosci u danego dziecka.

. Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w
jednym pokoju.

§ 10. Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy

. Kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Punktu Przedszkolnego powinien odbywaé sie wyfacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ edukacji dzieci.

. Pracownikom i osobom swiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§ 11. Bezpieczenistwo online

. Personel zobowigzany jest wytgczaé¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
prowadzenia zaje¢ z dzie¢cmi oraz wytgczy¢ na terenie Punktu Przedszkolnego funkcjonalnosé
Bluetooth.

. Zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
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§ 12. Zakaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka

1. Zabrania sie Personelowi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

celowego prowokowania u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

wyreczania lub nadzorowania bezposrednio dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

zawstydzania dzieci, ich upokarzania, ponizania, osmieszania, lekcewazenia, uzywania
wyzwisk i obrazania dziecka (obrazliwe uwagi, gesty, zarty, uzywanie wulgarnych stow),
czynienie niestosownych uwag do dziecka w odniesieniu do jego wygladu, ubioru lub w
odniesieniu do jego opiekundw prawnych i innych oséb),

powierzchownego, nieuwaznego traktowania zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i
pomocy,

stosowanie wobec dzieci kar cielesnych,

stosowanie kar, ktdre wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej, tj. brak uwagi, brak
wiasciwego wsparcia, stawianie oczekiwan i wymagan wobec matoletniego, ktérym nie jest
on w stanie sprostaé, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie
w stosunku do matoletniego witadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy,

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
naich forme,

ujawniania informacji, w tym danych wrazliwych (dane szczegdlnej kategorii) dotyczgcych
dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawnej,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

przyjmowania  korzysci majatkowych: pieniedzy oraz prezentéw od dzieci,
rodzicéw/opiekundédw matoletniego. Wyjatkiem jest przyjmowanie w formie podziekowania
np. kwiatéw cietych, podziekowan w formie drukowanej, oprawionej, laurki, czy rysunku.
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
matoletniego, ktdére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

2. Przyktadowe formy krzywdzenia i symptomy wystepujagce w przypadku krzywdzenia dzieci

okreslone zostaty zatacznik nr 5 do Standardéw.
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V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI, A W SZCZEGOLNOSCI
DZIAtANIA NIEDOZWOLONE

§ 13. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi w Punkcie Przedszkolnym jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
dziecko przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Dzieciom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad innymi, uzywaé wulgarnego, obrazliwego
jezyka.

3. Dzieciom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno im tez
krzycze¢ na inne dzieci.

4. Dzieciom nalezy uswiadamiaé, ze muszg szanowac prawo innych do prywatnosci.

VI. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI | UDZIELANIA WSPARCIA

§ 14. Postanowienia ogodlne

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy i wykorzystywaé wiele sposobdw
kontaktu i komunikowania.

2. Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi w Punkcie Przedszkolnym jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
dziecko przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Reakcja personelu zawsze powinna byé dostosowana do stwierdzonej sytuacji.

4. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

1) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

§ 15. Procedury interwencji

1. W Punkcie Przedszkolnym wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:
1) pracownika (w tym wspotpracownika)
2) rodzicéw/opiekundw prawnych,
3) inne dziecko.
2. Procedury interwencji majg za cel wspieraé¢ personel w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
3. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
4. Dla utatwienia postepowania opracowano Schematy procedur interwencji stanowigce zatgcznik nr
8 do Standarddw.
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§ 16. Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, personel ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

Ustanawia sie w Punkcie Przedszkolnym dedykowany adres poczty elektronicznej stuzacy
tematyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym zgtaszania podejrzenia lub przypadkdéw
krzywdzenia dzieci:

ochronadzieci-skawina@teraz-my.eu

Dostep do ww. konta poczty elektronicznej posiadajg wytacznie upowaznione przez Dyrektora
osoby.

Adres poczty elektronicznej Dyrektor udostepnia sie na stronie internetowej Punktu
Przedszkolnego oraz informuje o nim opiekundéw dzieci.

Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za
ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci i opiekundw.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i pedagogéw
do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszych Standardow. Karte nalezy zatgczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
Punkt Przedszkolny.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytaczajac informacje przekazywane (udostepniane) uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 17. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna,
opiekuna tymczasowego)

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel). Celem rozmoéw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Od rozmdéw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
znamiona przestepstwa.
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. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za interwencje
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez
pracownika Punktu Przedszkolnego jako placéwke edukacyjna.

. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie diagnostyczno-pomocowej w
przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspdtpracy z personelem Punktu
Przedszkolnego - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje
jego wykonanie.

§ 18. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez personel

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe sposrdd personelu Punktu
Przedszkolnego, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane w karcie
interwencji.

. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest
plan wsparcia dziecka.

. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne
(w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Punkt Przedszkolny, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w
razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajgca te osobe.

. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie
gtosu) Dyrektor moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, kare
porzadkowg upomnienia lub nagany) i przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujac
wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.
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7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajgcym nalezy o tym fakcie
poinformowad opiekunéw dziecka na pismie.

§ 19. Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Punkcie
Przedszkolnym (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzed w oparciu o ustalone
fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

§ 20. Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba sposrdd personelu,
ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie to ona wypetnia karte interwencji, ktorg
przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§ 21. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepujg tak,
aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane a ich obawy
nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

3. Punkt Przedszkolny zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty
Swiadkami lub w jakikolwiek sposdb dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego podopiecznego.

§ 22. Dalsze postepowanie, Plan pomocy dziecku
1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozmow z dzieckiem, personelem,
i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
1) wsparcia, jakie Punkt Przedszkolny zaoferuje dziecku;
2) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;
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3) czestotliwosci i sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspétpracowaé przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

VII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

§ 23. Zasady ogdlne

5. Punkt Przedszkolny, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi prawa osob, ktérych dane sa
przetwarzane (RODO) i Politykg Ochrony Danych Osobowych.

6. We wszystkich dziataniach placéwka kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

§ 24. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

1. Osobg decydujacg o fotografowaniu i filmowaniu dzieci oraz o publikowaniu (rozpowszechnianiu)
wizerunku jest Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci — koordynator Punktu Przedszkolnego.

2. W wiekszosci przypadkéw Punkt Przedszkolny ogranicza rozpowszechnianie wizerunku dzieci i po
wykonania fotografii czy nagrania filmowego przekazuje je wytgcznie opiekunom prawnym dzieci.
Udostepnianie w ten sposéb zamknietej grupie docelowej zdje¢ i filméw wytacznie
z prowadzonych przez Punkt Przedszkolny aktywnosci ogranicza ryzyka zwigzane z publikacjg
wizerunku w internecie i stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Przetwarzanie przez Punkt Przedszkolny danych osobowych dzieci w zakresie wizerunku odbywa
sie na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow lub opiekunéw, zgodnie z wymogami art. 7
RODO.

4. W przypadku rozpowszechniania wizerunku dziecka personel jest zobowigzany uzyskac¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na rozpowszechnianie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Punkt Przedszkolny przed uzyskaniem zgdd o ktérych mowa powyzej przekazuje opiekunowi
prawnemu dziecka informacje w zakresie zgodnym z wymaganiami art. 13 RODO (informacja o
przetwarzaniu danych osobowych) oraz udziela informacji o polach eksploatacji, na ktérych
wizerunek bedzie rozpowszechniany (strona internetowa, portale spotecznosciowe, gablota w

1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, s. 2).
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siedzibie, materiaty promocyjne w formie drukowanej), a takze o potencjalnym ryzyku wigzgcym
sie z publikacja wizerunku. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych moze by¢
przekazywana bezposrednio w formie papierowej lub elektronicznej, a takze mozie byc
zamieszczana na stronie internetowej Punktu Przedszkolnego.

6. Punkt Przedszkolny na podstawie uzyskanych zgdd wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

7. Osoby utrwalajgce i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane s3 do:
1) unikania podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia (w przypadku
dzieci o tym samym imieniu - ewentualnie pierwszej litery nazwiska),
2) nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Punkt Przedszkolny.

8. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosSciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

3) nie podlegajg publikacji zdjecia dzieci, nad ktérymi Punkt Przedszkolny nie sprawuje juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Punktu Przedszkolnego,

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi.

9. W przypadku fotografowania i filmowania wydarzenia z udziatem dzieci przez podmiot zewnetrzny
konieczne jest:

1) zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardodw,
2) zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika Punktu Przedszkolnego,

4) informowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i uprzednie uzyskanie zgdd na przetwarzanie danych i na
rozpowszechnianie wizerunku dzieci zgodnie z wymogami opisanymi w pkt. 3-5 powyzej.

10. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy wydarzen i uroczystosci rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazac
informacje o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

15|Strona




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcy zarejestrowaé organizowane przez
Punkt Przedszkolny wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora.

W powyzszej sytuacji Dyrektor wczesniej weryfikuje, czy rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wtasnego wizerunku oraz wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow
lub dowolna inna osoba, ktérzy chcy zarejestrowaé organizowane wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnié:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel Punktu Przedszkolnego nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczern Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

W przypadku gdy rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, lub
samo dziecka nie wyraza na to zgody - respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem Dyrektor
ustala z rodzicami/opiekunami sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmuje Punkt Przedszkolny, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Punkt Przedszkolny przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a pliki z
danymi zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym, do ktdrego
dostep ma Dyrektor, Pracownik i administracyjny,

2) nosniki sg przechowywane przez okres wymagany do realizacji celu, dla ktdrego zostaty
zebrane,

3) nie przechowuje sie w Punkcie Przedszkolnym materiatéw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),
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18.

19.

Dyrektor nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci,
Jedynymi urzgdzeniami wykorzystywanymi do rejestracji obrazu i diwieku, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do Punktu Przedszkolnego.

VIIIl. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH
§ 25. Zasady ogdlne

Rozwigzania organizacyjne Punktu Przedszkolnego bazuja na aktualnie obowigzujacych
standardach bezpieczenstwa.

W Punkcie Przedszkolnym dostep dzieci do internetu odbywa sie wytgcznie pod nadzorem
personelu i jest ograniczony do prowadzenia niektdrych zaje¢ z dzie¢mi, podczas ktdrych mogg by¢
wyswietlane lub emitowane materiaty filmowe i dZzwiekowe (np. zajecia muzyczne, jezykowe).

Punkt Przedszkolny nie udostepnia sieci Wi-Fi.

W Punkcie Przedszkolnym zorganizowane sg stanowiska komputerowe obstugiwane w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez personel. Stanowiska te posiadajg dostep do Internetu,
jednak o wyswietlaniu jakichkolwiek tresci, nagran dzwiekowych czy filmowych decyduje personel
prowadzacy zajecia, a dzieci nie majg dostepu do urzadzenia.

Dyrektor minimalizujgc ryzyka przypadkowego wyswietlenia dzieciom tresci niedozwolonych
podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego ich rozwoju. W szczegdlnosci na jednostkach komputerowych
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 26. Obowigzki osoby odpowiedzialnej za dostep do internetu
Osobg odpowiedzialng za dostep do Internetu w Punkcie Przedszkolnym jest informatyk.
Do obowigzkdéw osoby, o ktérej mowa w ust. 4, naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w Punkcie Przedszkolnym przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
2) biezgce monitorowanie, czy na komputerach dostepnych dla uzytkownikow podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, informatyk na podstawie
posiadanych zasobdéw podejmuje dziatania w celu ustalenia danych osoby sposrdd personelu,
ktéra korzystata z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informatyk przekazuje dyrektorowi
informacje w tym zakresie, ktéry podejmuje odpowiednie kroki.

§ 27. Dziatania interwencyjne

W przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujgce faszyzm,
tamanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych):
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1) Dyrektor przy pomocy informatyka zabezpiecza szkodliwe tresci w formie dowoddw
elektronicznych z pomocag rodzicow / prawnych opiekundw oraz w razie koniecznosci
przedstawiciela placowki, ktéry posiada odpowiednie kompetencje techniczne.

2) jezeli dane tresci mozna powigzaé bezposrednio z dzie¢mi zwigzanymi z placéwka - o danym
zdarzeniu i roli dziecka informowani sg rodzice / prawni opiekunowie.

3) jezeli tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z dzie¢mi zwigzanymi z dang placowka
— nalezy poinformowac policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis www.dyzurnet.pl

4) jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biorg udziat inni réwiesnicy,
konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow / prawnych opiekundw o danym zajsciu.

5) w przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dzieciecej pornografii)
zawiadomienie policji jest obowigzkowe.

2. Dzieci (ofiary i swiadkow) nalezy otoczy¢ opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy ustali¢
okolicznosci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort psychiczny dzieci oraz
poszanowanie ich poufnosci oraz podmiotowosci (takie zdarzenie moze mieé bardzo silny wptyw
na ich psychike). Nalezy uzgodni¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami formy dziatania oraz
wsparcia dzieci oraz sposéb w jaki doszto do incydentu (m.in. czy nie byto to spowodowane
udziatem w rekrutacji do danej sekty).

3. Jezeli informacje o incydencie dotrg do sSrodowiska dziecka, podejmowane sg dziatania edukacyjne
i wychowawcze.

4. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorosty, nalezy (w
porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwtocznie powiadomié policje.

5. Jezeli zaistnieje potrzeba skorzystania przez ofiare za specjalistycznej opieki psychologicznej,
decyzja o jej udzieleniu powinna zostaé¢ podjeta w porozumieniu z jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

§ 28. Monitoring i aktualizacja Standardow

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardéw
oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikéw. W przypadku braku wyznaczenia
osoby odpowiedzialnym za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardéw jest Dyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za organizowanie szkolen dla personelu ze
stosowania Standardéw, odebrania od personelu oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Punkcie Przedszkolnym, monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie w formie papierowej rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdw, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcy poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 7 do Standardodw.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia
Standarddw w Punkcie Przedszkolnym.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez pracownikdw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

Dyrektor uwzglednia propozycje zmian w Standardach takze na podstawie wnioskéw opiekundéw
zgtaszanych indywidualnie oraz na spotkaniach z rodzicami.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci w Punkcie
Przedszkolnym, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie okresla ponizsza tabela:

l.p. Obszar Imie i Dane kontaktowe
odpowiedzialno nazwisko
Sci

1 Monitorowanie Barbara Mikrut / ochronadziecka-skawina@teraz-my.eu
przestrzegania standardow Joanna Jarzebska
ochrony dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego | Bartosz Mikrut bmikrut2@teraz-my.eu
korzystania z Internetu

3 Przyjmowanie zgtoszer i Barbara Mikrut / ochronadziecka-skawina@teraz-my.eu
uruchamianie interwencji Joanna Jarzebska

4 Koordynacja wsparcia Barbara Mikrut / ochronadziecka-skawina@teraz-my.eu
udzielanego dziecku Joanna Jarzebska

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§.29

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez wydanie zarzadzenia Dyrektora i przekazanie Standardéw
personelowi w formie papierowej lub elektroniczne;j.

3. Standardy sg szeroko promowane wsrdd catego personelu i opiekundw dzieci uczeszczajgcych do
Punktu Przedszkolnego.

4. Nauczyciele zapoznajg dzieci z ich prawami i najwazniejszymi zagadnieniami okreslonymi w
Standardach z punktu widzenia interesu dziecka, poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne — adekwatne do wieku i Swiadomosci dziecka oraz jego stanu rozwoju.

5. Standardy sg dostepne dla pracownikow, opiekundw dzieci, w szczegdlnosci poprzez:

a. wywieszenie ich w ogdlnodostepnym miejscu w siedzibie Punktu Przedszkolnego lub
w gabinecie Dyrektora,
b. przestanie tekstu drogg elektroniczng;
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C. zamieszczenie na stronie internetowej i ich udostepnienie w formie papierowej w
ogélnodostepnym miejscu w siedzibie Punktu Przedszkolnego, réwniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci, stanowiacej zatgcznik nr 11 do Standardow.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy o prace, a w
przypadku oséb nie bedacych pracownikami — po zawarciu umowy cywilnoprawnej, umowy
wolontariackiej, umowy o $wiadczenie ustug, a takze przed rozpoczeciem stazu lub praktyki.

7. Zapoznanie sie ze Standardami personel Punktu Przedszkolnego potwierdza podpisem na
os$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 1.

XI. WYKAZ ZAtACZNIKOW

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg dzieci lub do kontaktu z dzieémi.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacja
dzieci lub do kontaktu z dzieckiem o posiadanym obywatelstwie.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacja
dzieci lub do kontaktu z dzieckiem o braku wydawania informacji z rejestru karnego
uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub braku prowadzenia rejestru karnego w panistwach innych
niz Rzeczpospolita Polska.

Zatgcznik nr 5 — Przyktadowe formy krzywdzenia i symptomy wystepujgce w przypadku krzywdzenia
dzieci.

Zatacznik nr 6 — Karta interwencji.
Zatgcznik nr 7 — Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Zatgcznik nr 8 — Schematy procedur interwencji.

Zatgcznik nr 9 — Wymagania i wynikajgce z nich dokumenty niezbedne do zatrudnienia osoby,
ktéra ma zostac dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do kontaktu
z matoletnimi, w tym nauczycieli.

Zatgcznik nr 10 — Formularz: Obszary ryzyka wystgpienia krzywdzenia dzieci w Punkcie Przedszkolnym
Zatacznik nr 11 — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrécona dla dzieci).
Zatgcznik nr 12 — Wazne telefony, przydatne linki.

Zatgcznik nr 13 — Wazne akty prawne.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

SKawina, ....ccceveeereeceeee e

(forma zatrudniania/stanowisko lub rodzaj wykonywanych czynnosci )

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich obowigzujgcymi
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym ,Teraz-My” z siedzibg w Skawinie, ul.

Lipowa 10 i przyjmuje je do stosowania.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

osoby, ktéra ma byé dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do kontaktu z
matoletnimi o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo, ktdrego jest obywatelem

Na podstawie art. 21 ust. 5 w zw. z art. 21 ust. 8 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.

Dz. U.z 2024 ., poz. 560), ja:

/imie, nazwisko/

/Pesel/

oswiadczam, ze*

1/ w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa,

2/ w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, tj. w:

Oswiadczam, ze dane podane wyzej sg prawidtowe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/data i podpis/

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

OSWIADCZENIE

osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do kontaktu
z matoletnimi o posiadanym obywatelstwie

Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) ja

/imie, nazwisko/
oswiadczam, ze*

1/ posiadam obywatelstwo polskie,
2/ posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (panstw) niz Rzeczpospolita

Polska takiego (takich) jak:

Oswiadczam, ze dane podane wyzej sg prawidtowe i zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis/

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

OSWIADCZENIE

osoby, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub do kontaktu
z matoletnimi o braku wydawania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub braku prowadzenia rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

Na podstawie art. 21 ust. 7 w zw. z art. 21 ust. 8 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
ja:

............................................................................................................................................ os$wiadczam, ze:
/imie, nazwisko/

1/ w panstwie (panstwach), ktérego jestem obywatelem tj.

i panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstw,
ktérego jestem obywatelem tj.

nie przewiduje sie sporzgdzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i nie jest prowadzony rejestr
karny,

2/ nie bytem/am* prawomocnie skazana/y* w wyzej wymienionym panstwie (panstwach) za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem/am* sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze dane podane wyzej sg prawidtowe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/data i podpis/
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

PRZYKLADOWE FORMY KRZYWDZENIA
| SYMPTOMY WYSTEPUJACE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECI

Aby podnies¢ swiadomosc i utatwi¢ personelowi Punktu Przedszkolnego stwierdzenie przypadkow
krzywdzenia dzieci, opracowane zostafy ponizsze przyktady wraz z definiciami form krzywdzenia
i symptomdw wystepujgcych w przypadku krzywdzenia dzieci

1. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia
— WHO).

2. Wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu,
szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg dfonig, piescig lub
przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zrgcymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi.
Moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej, to w szczegdlnosci:

Slady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
,Skarpetkowe” oparzenia,

YV V. V V V

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

A\

lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

strdj nieadekwatny do pory roku i pogody, np. ubranie z dtugim rekawem w cieptym dniu,
nadmierna apatia lub agresja,

YV V V V

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie — wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli

matoletni nie méwi o przemocy fizyczne;j.
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2) Przemoc psychiczna

3)

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujaca
zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

a) niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

a) zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

b) psychosomatyczne (bdle jelitowo—zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
c) moczenie i zanieczyszczanie sie,

d) bdle miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

e) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

f) depresja, fobie, leki,

g) zachowanie destrukcyjne,

h) ktopoty z kontrolg emocji,

i) poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

j) zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Zalecane zachowanie — wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli

matoletni nie méwi o przemocy psychicznej.

Wykorzystanie seksualne

Wtaczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania
przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

= infekcje drég moczowo-ptciowych bez podtoza organicznego,

= urazy zewnetrznych narzaddéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosé,
= urazy okotoodbytowe i pochwy,

= bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagddéw rodnych,
= uptawy,

26 |Strona




4)

= infekcje jamy ustnej,

® urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczng,

= infekcje przenoszone drogg ptciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,

® niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bdléw brzucha, gtowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

= spadek apetytu,

= trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

= cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

= zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

= prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych i/lub rowiesnikdw,

= zachowania masturbacyjne,

= erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

= zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

= zaburzenia przyjmowania pokarmu,

= u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie
palca, kiwanie sie,

= jzolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

= |eki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

= |eki zwigzane z dang pfcig, np. wobec rodzica danej ptci,

= zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa),

= nadpobudliwos¢ ruchowa,

= poczucie winy, krzywdy.

Zalecane zachowanie — wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli

dziecko nie méwi o wykorzystaniu seksualnym.

Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

= czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
= wagarowanie,
= brak przyboréw szkolnych,
= ubiér nieadekwatny do pory roku,
= niedozywienie,
= zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdra, odziez razagco matych
rozmiarow, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, brak koniecznych
badan, zaburzony rozwdj fizyczny),
= pozostawanie na zewnatrz bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),
= niedbanie o higiene snu i odpoczynku,
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= apatia, biernosc.

Zalecane zachowanie — wzmozony nacisk na obserwacje symptomdw i zachowania dziecka, jesli

dziecko nie méwi o swoich niezaspokojonych potrzebach fizycznych i psychicznych.
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Zatacznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych Przez ........ceeve e et lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

[ ] Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
[ ] Wszczecie procedury , Niebieskie karty”
]

Inny rodzaj interwencji (opis ponizej):

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Punkt Przedszkolny je uzyskat,
dziatania Punktu Przedszkolnego, dziatania rodzicéw.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie
Ankieta
monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Punkcie Przedszkolnym

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Punkcie
Przedszkolnym?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Punkcie
Przedszkolnym?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Punkcie Przedszkolnym przez inng
osobe?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
- jesli TAK — jakie,
- jesli NIE — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie do
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Punkcie Przedszkolnym?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie

SCHEMATY PROCEDUR INTERWENCII
SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA |—-—l-

ZGEOSZEMIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE) ZA
OCHROME DZIECKA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
ZDROWIA DZIECKA

k.

ZAWIADOMIENMIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 939

SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE

STRONY

PRACOWNIKA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L

PODEJRZENIE BRAK REAKCJI OPIEKUNA PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
POPELNIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWEJ
SZKODE DFIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA |
ZGEOSZEMIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NA POLICJE/ SYTUACJE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ
RODZINNEGO
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PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

OCHROME DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZEMIA KRZYWDZENLA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALME) ZA

ZEWIADOMIENIE
POLICII/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUMAMI,
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ROZMOWA
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SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

!

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

!

ZGHOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZENLA
ROWIESNICZEGO OS0BIE ODPOWIEDZIALME] ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
QOS0BAMIMAJACYMIWIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)

Zatacznik nr 9

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie
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Wymagania i wynikajace z nich dokumenty niezbedne do zatrudnienia osoby,
ktora ma zostac dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do
kontaktu z matoletnimi, w tym nauczycieli.

Wymagania wynikajgce z Karty

Dokument potwierdzajacy ich spetnianie
nauczyciela

(dotyczy nauczycieli)

1. petna zdolnosé do czynnosci
prawnych i korzystanie z praw
publicznych;

. . : ; oswiadczenie nauczyciela
2. nietoczenie sie przeciwko niemu

postepowania karnego w sprawie o
umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub
postepowania dyscyplinarnego;

Podstawa prawna:

3. niekaralno$¢ karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3,
w okresie 3 lat przed nawigzaniem
stosunku pracy, albo karg Uwaga:

dyscyplinarng, o ktrej mowa wart. |, Informacja pobierana jest rowniez w przypadku

76 ust. 1 pkt 4; ponownego zatrudnienia nauczyciela w Punkcie
Przedszkolnym, niezaleznie od okresu przerwy w
zatrudnieniu (art. 10 ust. 8b Karty Nauczyciela).

Dyrektor pobiera informacje z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych

4. niekaralnosé za umysine
przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nauczyciel przedktada zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego

Uwaga:

= Zaswiadczenie nie jest wymagane, gdy nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej
szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

Wymagania wynikajgce z ustawy Dokument potwierdzajacy ich spetnianie
o przeciwdziataniu zagrozeniom (dotyczy kazdej osoby, ktéra ma zostac dopuszczona do
przestepczoscia na tle seksualnymii dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub do kontaktu z
ochrony matoletnich matoletnimi, w tym nauczycieli)
1. niefigurowanie w Rejestrze e Dyrektor lub Pracownik administracyjny sprawdza
Sprawcow Przestepstw na Tle czy dane osoby nie figurujg w Rejestrze z dostepem
Seksualnym ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do

ktérych Pannstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

e Dane niezbedne do dokonania sprawdzenia
odbywaja sie na podstawie formularza stanowigcego
Zat. nr 1 do Procedury dotyczacej organizacji zasad
weryfikacji osob zatrudnianych przy pracy lub
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dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong
zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Dyrektor lub pracownik administracyjny utrwala w
formie wydruku uzyskane z ww. Rejestrow
informacje i zatgcza do akt osobowych pracownika
lub dokumentacji osoby.

Uwaga:

e Dyrektor lub Pracownik administracyjny weryfikuje
osobe w obu ww. rejestrach, gdyz dane osoby nie
moga figurowac w zadnym z nich.

Podstawa prawna:

art. 21 ust. 2 i ust. 9 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. niekaralno$c za przestepstwa Osoba przedktada zaswiadczenie z Krajowego
okreslone w rozdziale XIX i XXV Rejestru Karnego

Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w

Uwaga:
Wymagane kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku
pracy w Punkcie Przedszkolnym

Podstawa prawna:

przepisach prawa obcego. art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

3. niekaralno$¢ w krajy ‘ ) oswiadczenie osoby o obywatelstwie
obywatelstwa, gdy jest inne niz (wzér stanowi zat. nr 3 do Standardéw),
polskie a w przypadku gdy jest inne niz polskie:

osoba przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

Podstawa prawna:

-art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich

Uwaga:

Jezeli prawo panstwa inne niz Polska, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi:
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4. niekaralnos¢ w krajach, w ktérych
osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat

osoba przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa

Podstawa prawna:

-art. 21 ust. 6 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich

Uwaga:

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa wyzej nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie
nie prowadzi sie rejestru karnego:

osoba sktada o$wiadczenie o braku wydawania
informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi lub braku
prowadzenia rejestru karnego w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska wraz z oswiadczeniem,
ktdorego zakres wynika z art. 21 ust. 7 ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

(wzor stanowi zat. nr 3 do Standardéw).

oswiadczenie osoby o paristwie lub pafistwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

(wzdr stanowi zat. nr 2 do Standardéw)

Uwaga:

Oswiadczenie sktada sie takze, gdy osoba nie
zamieszkiwata poza Polskg, a jezeli osoba
zamieszkiwata poza Polska w ciggu ostatnich 20 lat:

osoba przedktada informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Podstawa prawna:

-art. 21 ust. 5 ust. 8 ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym).

Zatacznik nr 10

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie
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Formularz:
Obszary ryzyka wystgpienia krzywdzenia dzieci w Punkcie Przedszkolnym

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowa¢ Dziatania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Pracownicy
Partnerzy
Wspétpracownicy
2.
Ustugi
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
Inne (wymieni¢ 1.
jakie)

1. Analize ryzyka przeprowadza osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przy

udziale personelu.

2. W przypadku obszaréw ryzyka nalezy wymieni¢ wszystkie znane przypadki. Przyktadowo w

odniesieniu do pracownikéw nalezy wymienié¢ wszystkie rodzaje stanowisk pracy np.: Dyrektor,

Koordynator, nauczyciel, logopeda, pracownik administracyjny, osoba sprzatajaca.

3. Analize nalezy przeprowadzi¢ corocznie lub w przypadku istotnych zmian (organizacyjnych,

kadrowych, w otoczeniu prawnym, zmiany technologii).

4. Znaczenie ryzyka — oznaczamy w skali od 1 do 5.

5. Postepowanie w przypadku okreslenia znaczenia dla poszczegdlnych czynnikéw ryzyka:

1)
2)

3)

Ryzyka akceptowalne [od 1 do 2] — wymagajace nadzoru
Ryzyka powazine [od 3 do 4] — wymagajace podjecia dziatan i zredukowania do poziomu
ryzyka akceptowalnego
Ryzyko krytyczne [5] — wymagajgce podjecia natychmiastowych dziatan, zaangazowania
Dyrekcji i personelu, w tym zewnetrznych specjalistdw. wprowadzenia procedur,
zabezpieczen itp.

Zatacznik nr 11

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym , Teraz-My” w Skawinie
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STADARDY OCHRONY MAtOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA DZIECI)

Zapoznanie sie dziecka z trescig dokumentu odbywa sie poprzez sukcesywne odczytywanie i
wyjasnianie zapiséw w ramach prowadzonych z dzieémi zajeé
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Jestes dla nas bardzo wazny dlatego chcemy stuzy¢ Ci pomoca.
Chcemy abys czut/a sie tutaj bezpiecznie.

Naszym celem jest nauczanie oraz pomaganie.

Nasi pracownicy sg tu witasnie dla Ciebie.

Jesli masz jakiekolwiek pytanie lub co$ jest niejasne - Smiato pytaj ktéregos z naszych
pracownikéw.

Powiedz jak mamy sie do Ciebie zwracac.
Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sie osoba zajmujgca sie Tobg i co bedzie robita.

Jezeli cokolwiek jest dla Ciebie niejasne, nie wiesz na czym polega Twoje nauka - pytaj
$Smiato! Postaramy wyjasnié wszystko jak najlepiej potrafimy.

Jezeli jest Ci smutno, czujesz sie samotny i tesknisz za kim$ powiedz Nam o tym,
postaramy sie pomaoc.

Nauczamy i opiekujemy sie wszystkimi dzieémi tak samo, nie zawsze bedziemy mieli
tyle czasu dla Ciebie, ile by$ chciat, ale zawsze bedziemy sie starali, aby mie¢ go jak
najwiece;j.

Zawsze bedziemy brali pod uwage Twoje zdanie i zadawacé pytanie o Twojg opinie
w sprawach, w ktérych mozemy daé Ci wybor.

Pracownikom Przedszkola nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym
ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow.

Pracownikom Przedszkola nie wolno bez Twojej i Twoich rodzicow robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom Przedszkola nie wolno w Twojej obecnosci méwi¢ brzydkich stéw i
obrazac¢ kogokolwiek.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié, w jakikolwiek sposéb.
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Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innej Pani w Przedszkolu,
ktory Cie wystucha i pomoze!

Jesli w naszym Przedszkolu albo w domu spotkato Cie co$ ztego smiato powiedz
nam o tym.

e Jesli ktokolwiek Cie skrzywdzit powiedz nam o tym.

o Jesli jestes czyms$ zmartwiony mozesz z nami o tym porozmawiac¢, a my

sprébujemy Ci poméc.

Zatacznik nr 12
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do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym ,, Teraz-My” w Skawinie

WAZNE TELEFONY, PRZYDATNE LINKI
112 numer alarmowy
999 Pogotowie ratunkowe
997 Policja
80012 12 12 - dzieciecy telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka,
116 111 -telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,

800 119 119 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez
specjalistéw i wolontariuszy;

800 080 222 - catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy,

800 120 226 — bezptatna infolinia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

Link do Informacji zawartych na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie:

https://mops.krakow.pl/przeciwdzialanie przemocy w rodzinie/212921,artykul,wazne adresy.html

Linki do poszczegélnych instytucji zawartych na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie:

Baza instytucji publicznych i niepublicznych udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym
przemocy w rodzinie w Matopolsce

Baza instytucji publicznych i niepublicznych udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym
przemocy W rodzinie w Krakowie

Wykaz podmiotdw realizujgcych programy korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie w Matopolsce

Wykaz podmiotdow realizujgcych programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie w Matopolsce

Wykaz osrodkow interwencji kryzysowej w Matopolsce

Wykaz specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Matopolsce

Zatacznik nr 12
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https://dziecko.dziennik.pl/
https://mops.krakow.pl/przeciwdzialanie_przemocy_w_rodzinie/212921,artykul,wazne_adresy.html
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405522
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405522
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405524
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405524
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405531
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405531
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405532
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405532
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405534
https://mops.krakow.pl/zalacznik/405536

10.

11.

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Specjalistycznym Punkcie Przedszkolnym ,, Teraz-My” w Skawinie

Wazne akty prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone
dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela — zapisy regulujg obowigzki
nauczyciela oraz postepowania dyscyplinarnego wobec niego.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty — w tej ustawie zawarte sg obowigzki
placowki oswiatowe]j, w tym uprawnienia dyrektora placéwki

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy - ustawa regulujgca relacje
pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowg, a takze wtadze
rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka.

Ustawaz dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny - zakres regulacji dotyczgcych ochrony
ddébr osobistych dziecka

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. - Kodeks postepowania cywilnego —akt
prawny regulujgcy m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywania.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich - ustawa
regulujgca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko lub
przejawiania przez nie objawdw demoralizacji.

Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” — ustawa regulujagca m.in. interwencje

w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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